
 

Načelne primjedbe:  

Primjedbe na pojedine članke Nacrta prijedloga: 

Predloženim  Nacrtom Zakona obuhvaćene su, u odnosu na važeći Zakon o Muzejima , 

izmjene i dopune članka 36. i članka 37. koji pravno uređuju tko čini stručno muzejsko osoblje te 

muzejska zvanja. Člankom 37. Nacrta prijedloga Zakona detaljnije se uređuju muzejska zvanja te se 

muzejska zvanja dopunjuju novim kategorijama; Voditelj marketinga odnosno Voditelj odnosa s 

javnošću. Nadalje su navedeni nazivi viših stručnih zvanja: Viši voditelj marketinga i Voditelj 

marketinga – savjetnik te Viši voditelj odnosa s javnošću i Voditelj odnosa s javnošću - savjetnik. 

 

                                                           
1
 Sukladno Zakonu o zaštiti osobnih podataka (NN 106/12), osobni podaci neće se koristiti u druge svrhe, osim u 

povijesne, statističke ili znanstvene svrhe, uz uvjet poduzimanja odgovarajućih zaštitnih mjera.  

Anonimni, uvredljivi ili irelevantni komentari neće se objaviti. 

OBRAZAC 
SUDJELOVANJA U SAVJETOVANJU O NACRTU ZAKONA, DRUGOG PROPISA ILI AKTA 

Naziv nacrta zakona, drugog 
propisa ili akta 

   NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O MUZEJIMA 

Naziv tijela nadležnog za 
izradu nacrta 

MINISTARSTVO KULTURE 

Razdoblje savjetovanja 

(početak i završetak) 
7. svibnja 2014. – 25. svibnja 2014. 

Naziv/ime sudionika/ce 
savjetovanja (pojedinac, 

udruga, ustanova i sl.) koji 
daje svoje mišljenje i 

primjedbe na nacrt zakona, 
drugog propisa ili akta 

MLADEN KRŠNJAVI,dipl.iur. 

Tematsko područje i brojnost 

korisnika koje predstavljate, 
odnosno interes koji zastupate 

 

Ime i prezime osobe/a koja je 
sastavljala primjedbe ili osobe 

ovlaštene za zastupanje  

MLADEN KRŠNJAVI 

Kontakt  

E-mail:  mkrsnjavi@amz.hr 

Telefon: 099-53-73-212 

Datum dostavljanja obrasca 8.svibanja 2014. 

Jeste li suglasni da se ovaj 

obrazac, s nazivom/imenom 
sudionika/ce savjetovanja, 

objavi na internetskoj stranici 

nadležnog tijela?1 

DA (suglasan sam) NE 



Ovakvom predloženom izmjenom i dopunom članka 37. počinjena je diskriminacija ostalih 

stručnih osoba zaposlenih u muzejskoj instituciji, a bez kojih ista ne bi bila u mogućnosti izvršavati 

svoju djelatnost. Naime, u muzeju je zaposleno stručno osoblje koje također sudjeluje u projektima 

i/ili djelatnostima koje muzej provodi. Radi se prvenstveno o stručnim osobama poput Tajnika 

ustanove, Voditelja računovodstva i Pomoćnika ravnatelja bez čijih stručnih znanja odnosno 

kvalifikacija muzej nije u mogućnosti djelovati kao javna ustanova u skladu sa važećim zakonskim 

propisima i podzakonskim aktima iz područja radnog prava, zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, 

računovodstva i financija, javne nabave i dr. 

Iz predložene izmjene i dopune članka 37. Zakona o muzejima nije jasan modalitet po kojem 

je određeno da stručne osobe koje rade na radnom mjestu marketinga i/ili odnosa s javnošću ulaze u 

popis stručnih muzejskih zvanja (niti je u obrazloženju čl. 37. dan razlog uvođenja navedenih radnih 

mjesta u muzejska zvanja), a da pritom u ista zvanja ne ulaze i radna mjesta Tajnika, Voditelja 

računovodstva i Pomoćnika ravnatelja. S obzirom da se u konkretnom slučaju ne radi o stručnom 

poslu muzeološke djelatnosti (npr. kustos), predlagač ove izmjene i dopune Zakona  (čl. 37.) 

temeljem iste osnove mogao je dopuniti i sljedećim muzejskim zvanjima: Tajnik, Viši Tajnik, Tajnik –

savjetnik; Voditelj računovodstva, Viši voditelj računovodstva, Voditelj računovodstva – savjetnik; 

Pomoćnik ravnatelja, Viši pomoćnik ravnatelja, Pomoćnik ravnatelja- savjetnik.  

Dopuna koja bi obuhvaćala sva stručna radna mjesta (a ne samo radno mjesto marketinga ili 

odnosa s javnošću) imala bi smisla s obzirom je u stručno muzejsko osoblje odprije uvedeno zvanje 

muzejski informatičar. Samim time omogućilo bi se navedenim kategorijama radnih mjesta 

ostvarivanje osnovnih prava radnika -   napredovanje u zvanjima i na radnim mjestima koja zakonom 

do sada nisu bila obuhvaćena (a trebala su). Iz navedenog proizlazi da Zakon koji je na snazi i Nacrt 

navedenog Zakona diskriminira druge skupine zaposlenika, a koji također moraju posjedovati 

određena specifična znanja koja proizlaze iz specifičnosti muzejske domene i djelatnosti.  

Nastavno upućujem na odredbe Zakona o  suzbijanju diskriminacije:  

Članak 2. (Izravna i neizravna diskriminacija) 

 (1) Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz članka 1. stavka 1. ovoga 

Zakona kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji položaj od 

druge osobe u usporedivoj situaciji. 

(2) Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa,stavlja ili bi 

mogla staviti osobe u nepovoljniji položaj po osnovi iz članka 1. stavka 1. ovoga Zakona, u odnosu na 

druge osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno 

opravdati zakonitim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nužna. 

 

 

 

 

 



Članak.8.  Diskriminacija je zabranjena osobito u područjima: 

1. rada i radnih uvjeta; mogućnosti obavljanja samostalne ili nesamostalne djelatnosti, uključujući 

kriterije za odabir i uvjete pri zapošljavanju te napredovanju; pristup svim vrstama profesionalnog 

usmjeravanja, stručnog osposobljavanja i usavršavanja te prekvalifikacije 

Temeljem navedenog,  radna mjesta Voditelj marketinga i Voditelj odnosa s javnošću te 

radna mjesta Tajnik, Voditelj računovodstva i Pomoćnik ravnatelja su u ovoj situaciji usporediva i 

moraju se isto tretirati u muzejskim zvanjima, odnosno moraju se priznavati kao muzejska zvanja.  

Molim Vas da još jednom razmotrite predložene izmjene i dopune čl. 37. Zakona o muzejima 

te da u popis muzejskih zvanja uz Voditelja marketinga i voditelja odnosa s javnošću predvidite i 

radna mjesta Tajnika, Voditelja računovodstva i Pomoćnika ravnatelja, kako ovom izmjenom i 

dopunom Zakona osobe zaposlene na navedenim radnim mjestima ne bi bile diskriminirane po 

osnovi nedopuštenog i neopravdanog razlikovanja radnih mjesta, te podredno bile onemogućene 

napredovati u struci i na radnom mjestu, pod istim uvjetima koji se predviđaju za radno mjesto 

Voditelj marketinga i Voditelj odnosa s javnošću.  

Unaprijed zahvaljujem na razmatranju navedenog.  

                                                                                                  Mladen Kršnjavi 

 

Važna napomena:  

Popunjeni obrazac dostaviti na adresu elektronske pošte: zakon.muzeji@min-kulture.hr 

zaključno do: 25. svibnja 2014. 
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